ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL CERNAVODA

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 490
privind aprobarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
§i mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a
Planului sectorial de actiune pentru implementare, la nivelul Primdriei orasului Cernavodi, a
strategiei national anticoruptie pe perioada 2012 — 2015, precum §i pentru aprobarea
Inventarului mdsurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la nivelul Primdriei
orasului Cernavodd.

Avidnd in vedere:

- referatul nr. 8007/07.03.2013 a d-rei Enciu Cristina, inspector asistent in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, responsabil cu implementarea SNA

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 215/2012, privind aprobarea Strategiei nationale
anticorupfie pe perioada 2012 — 2015, a Inventarului mdsurilor preventive anticoruptiei si
indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementare Strategiei
national anticoruptie pe perioada 2012 — 20135,

- Ordinul (MAI) nr. 174/2012, privind aprobarea Planului sectorial de acfiune pentru
implementarea, la nivelul Ministerului Administratiei 5i Internelor, a Strategiei nationale
anticorupfie pe perioada 2012 - 2015, precum gsi pentru aprobarea Inventarului mdsurilor
preventive anticoruptie §i a indicatorilor de evaluare la nivelul Ministerului Administratiei i
Internelor

- art. 68, alin. (1), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald

DISPUN:

Art. 1 Se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nafionale Anticoruptie pe perioada 2012 — 2015,
conform anexei nr. [ ce face parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art. 2 Se aprobd Planul sectorial de actiune pentru implementare, Ia nivelul Primdriei orasului
Cernavodd, a Strategiei national anticoruptie pe perioada 2012 — 2015, conform anexei nr. 2 ce
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3 Se aprobd Inventarul mdsurilor preventive anticoruptie §i indicatorilor de evaluare la
nivelul Primdriei orasului Cernavoda, conform anexei nr. 3, ce face parte integrantd din prezenta
dispozitie

Art. 4 D-na Nitd Elena va afisa prezenta Dispozitie in programul electronic Tethys pentru
vizualizarea acesteia de cdtre tofi salariafii §i pe site-ul institutiei

Art. 5 Prezenta dispozifie se va comunica d-rei Enciu Cristina - responsabil cu implementarea
SNA si Prefectului Judetului Constanta.

CERNAVODA, /f-%. /3

Avizat pentru legalitate,




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 7% VURL DS

DECLARATIA DE ADERARE
Ia valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012-2015

Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015 este un document de
viziune strategicd pe termen mediu, care oferd coordonatele majore de actiune in sprijinul
promovdrii integritdfii si bunei guverndri la nivelul tuturor institutiilor publice. Scopul
Strategiei Nafionale Anticoruptie este reducerea si prevenirea fenomenului coruptiei prin
aplicarea riguroasd a cadrului normativ §i institutional in vederea maximizirii impactului
masurilor anticoruptie.

Primiria orasului Cernavoda

Ludnd act de prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului misurilor preventive
anticoruptie §i a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru
implementarea Strategiei nafionale anticoruptie pe perioada 2012-2015, condamni coruptia in
toate formele sale si i5i exprimi in mod ferm angajamentul de a combate acest fenomen prin
toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

in acest sens, conducerea si personalul institutiei aderd la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele §i mecanismul de monitorizare al Strategiei Nafionale Anticoruptie, asa cum
acestea sunt definite in cuprinsul strategiei, sustinind toate demersurile anticoruptie si
mdsurile de promovare a integrititii institutionale.

Avénd ca repere principale valorile fundamentale §i principiile promovate de SNA conducerea
i personalul institutiei se obligd s# declare orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu, si ia toate misurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitati, si considere interesul
public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu si si nu se
foloseascé de prerogativele functiei publice pentru obtinerea de beneficii necuvenite pentru ei,
familiile lor sau persoane apropiate. Totodatd, acestia se obliga s3 asigure accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea membrilor
societdtii civile In cadrul acestui proces.

Pe de altd parte, promovarea eticii §i a integritdtii in viaja publicd nu se poate realiza
Jfard contribufia si rolul activ al beneficiarilor serviciilor publice. Respingerea coruptiei de
cdtre cetdfeni, sesizarea iregularitdtilor sau a abuzurilor reprezintd manifestdri ale spiritului
civic §i ale respectului pentru statul de drept.

Primar,
Hinsd;Ghe
Avizat pentru legalitate,
Secretar,
Iorgulesdu ica
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Anexa nr. 3 la Dispozitianr. 4490/ [ 04- 213

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE

EVALUARE

Nu Maisuri Sediul materiei Indicatori relevanti

mi preventivi

r

1. Cod Legea nr. 7/2004 privind | Numir de sesiziri privind incilcari ale normelor

etic/deontologic | Codul  de  conduitdi  a | Numir de sesiziri in curs de solutionare
/de conduitd | functionarilor publici, | Numar de sesiziri solutionate

republicati Durata procedurilor
Legea nr. 477/2004 privind | Numir de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea
Codul de  conduitdi a | normei
personalului  contractual din | Numdir de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
autoritatile  si institutiile | Numar de decizii ale comisiei anulate sau medificate in
publice instanfi
Legea nr. 303/2004 privind | Gradul de cunoastere de ciitre angajafi a normelor
statutul judecatorilor si | (chestionare de evaluare)
procurorilor, republicatl, cu | Numir de activitdfi de formare privind normele de
modificirile § completirle | conduitd
ulterioare Numir de persoane care au fost instruite prin
Hotdrdrea  Guvernului  nr. | intermediul actiunilor de formare profesionala
991/2005 pentru aprobarea | Numir de masuri administrative adoptate pentru
Codului de eticd 5i deontologie | inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
al politistului favorizat inclcarea normelor
Hotérarea Consiliului Superior | Numiir de persoane per institujic care au s3vArgit
al Magistraturii nr. 328/2005 | abateri disciplinare
pentru  aprobarea  Codului | Num#r de persoane care au sivarsit in mod repetat
deontologic al judecatorilor si | abateri de la normele respective
procurorilor
Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlulm
intern/managerial, cuprinzand
standardele de control
intern/managerial la entititile
publice i pentru dezvoltarea
sistemelor de control
intern/managerial, republicat
Ordine
interne/memorandumuri

2. Declararea Legea nr. 176/2010 privind | Numar de persoane care au obligatia depunerii

averilor integritatea in  exercitarea | declaratiei de avere

functiilor §i  demnititilor | Numdr de persoane care nu au depus in termen

publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea
si funcfionarea  Agentiei
Nationale de  Integritate,
precum si pentru modificarea si

declaratii de avere

Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere
Numdr de sesiziiri ale ANI

Numdir de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise
de institutic

Numir de decizii ale ANI puse in aplicare




completarea altor acte
normative

Legea nr. 161/2003 privind
unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitagilor publice, a

functitlor publice si in mediul

de afaceri, prevenirea §i
sanclionarea  corupfiei, cu
modificirile si completarile
ulterioare

Numir de hotarari ale instantelor de judecati ca urmare
a sesizéirilor ANI

Numir de misuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor privind declararea
averilor

Numdr de consultatii oferite de persoanele responsabile
pentru  implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoagtere de citre angajafi a normelor
privind declararea averilor (chestionar de evaluare)
Numir de activititi de formare privind declaratiile de
avere

Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind
unele misuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei

Numdr de cadouri primite si inregistrate in registru
Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei
Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul
Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de
interese

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in  exercitarea
functiilor  si  demnitétilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea
si  functionarea  Agentiei
Nationale de  Integritate,
precum gi pentru modificarea si

completarea altor acte
normative
Legea nr. 161/2003 privind

unele misuri pentru asigurarea
transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul

Numdr de declaratii de abfinere

Numiir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflatd in situatia de potential
conflict de interese

Numir de sesiziri primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unui conflict de interese
Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese

Numir de sesiziiri ale parchetului privind posibila
sAvarsire a infractiunii de conflicte de interese

Numér de rechizitorii/condamniri privind sivargirea
infractiunii de conflicte de interese

Gradul de cunoasgtere de citre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de evaluare)
Numiir de activitafi de formare

Numir de persoane care au fost instruite prin

de afaceri, prevenirea gi | intermediul actiunilor de formare profesionald
sancfionarea coruptiei,cu
modificdrile §i completirile
ulterioare
Codul penal
Consilierde | Legea nr. 188/1999 privind | Numar de sedinte de consultare

etica

Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul
de conduiti a functionarilor
publici, republicata

Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere
Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme
etice

Gradul de cunoastere de citre angajafi a normelor
privind consilierul etic (chestionar de evaluare)

Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica
Numdir de activitafi de formare

Numdar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Noté: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si




datele prevdzute in Ordinul Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008
stabilirea unui cadru unitar privind metodele de
completare si transmitere a datelor si informatiilor
referitoare la respectarea normelor de conduiti de ciitre
functionarii publici si la implementarea procedurilor
disciplinare

Incompatibilitat
i

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in  exercitarea
functiilor i demnitifilor

publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea
gi  funcfionarea  Agentiei
Nationale de  Integritate,
precum si pentru modificarea si

completarea altor acte
normative
Legea nr. 161/2003 privind

unele masuri pentru asigurarea
transparentetr  in  exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul

de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu
modificirile si completirile
ulterioare

Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate
Numdir de sesizéiri ale ANI formulate de catre institutie
Numir de sesiziri primite de institutie de la terfe
persoane cu privire la existenfa unei incompatibilititi
Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
incompatibilitati

Numir de misuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incHlcarea normelor privind
incompatibilitatile

Gradul de cunoastere de citre angajafi a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de evaluare)
Numdr de activitati de formare

Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Transparenti in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenja  decizionald in
administratia publici,cu
modificirile gi completérile
ulterioare

Numir de anunfuri publice privind proiectele de acte
normative

Numair de recomandari transmise de societatea civilg
privind completarea sau modificarea proiectelor de acte
normative, diferentiate pe tipologii

Gradul de acceptare i preluare al recomandirilor
formulate de societatea civili cu privire la proiectele de
acte normative supuse consultdrii publice (ca procent
intre numéarul total de recomandiri transmise si
numdérul de propuneri efectiv preluate)

Numir de sedinte publice

Numir de participanti la sedintele publice

Numir de plangeri in justijie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre institutie

Numdr si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor legale

Numér de activitifi de pregitire profesionald a
personalului din administratia publica

Numdar de persoanc care au fost instruite prin
intermediul acfiunilor de formare profesional

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificirile
ulterioare

Numdr de solicitiri de informatii de interes public
Numdr de rispunsuri comunicate

Numir de rispunsuri formulate cu intirziere, fati de
termenul legal

Numdr de solicitiri de informatii de interes public la
care nu s-a raspuns




Numdr de reclamatii administrative

Numir de reclamatii administrative solufionate pozitiv
Numiir de reclamatii administrative solutionate negativ
Numdir de plangeri in instanti

Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea
obligatiilor legale

Numir de activititi de pregitire profesionald a
personalului din administratia publica

Numidr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesional

9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind | Numir de sesiziri
avertizorului de | protectia  personalului  din | Numérul §i tipul normelor incilcate (structurate sub
integritate autoritdfile publice, institufiile | forma unui Compendin)
publice si din alte unitifi care | Numir de regulamente interne armonizate cu
semnaleazi incilcari ale legii prevederile legislative
Numir de institufii in care existd persoane special
desemnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de
integritate ‘
Numdér de institufii in care existd implementat un
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de
integritate
Numir de misuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstanfelor care au
favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii
Numdr de situatii de represalii la locul de munca
Numir de plangeri depuse in instan{i
Numér de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate
Numér de activitdfi de pregitire profesionala a
personalului din administratia publici
Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
10. Distribuirea | Hotardrea Consiliului Superior | Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie
aleatorie a al Magistraturii nr. 387/2005 | a cauzelor/sarcinilor de serviciu
dosarelor/sarcin | pentru aprobarea | Numir de nereguli apiirute in sistemul de distribuire
ilor de serviciu | Regulamentului  de  ordine | aleatorie, diferentiat pe tipologii
interioard al instantelor | Numdr de misuri luate de  presedintele
judeciitoresti, cu modificarile §i | instantei/conducitorul institufiei pentru remedierea
completdrile ulterioare neregulilor constatate
Regulamente, ordine interne
11. | Interdictii dupa | Legea nr. 161/2003 privind | Numir de regulamente interne care previd procedura

incheierea
angajirii in
cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

unele misuri pentru asigurarea
fransparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu
modificarile §i completarile
ulterioare [art. 94 alin. (3}]

Ordonanta de wurgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor
apirute  in  obtinerea  si

monitorizarii situatiilor de pantouflage

Numir de institufii in care existi implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situagiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale Tn acest sens

Numiir de persoane care au desfigurat activitdti de
monitorizare §i control cu privire la socictifi comerciale
gi care au iesit din corpul functionarilor publici

Numir de persoanclor care iyi desfagoara activitatea/
dau consultants in cadrul regiilor autonome, societatilor
comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupd iesirea din
corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care




utilizarea fondurilor europene
si/fsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art.
13 alin. (1)}

au interdictie conform legii)

Numir de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor
de pantouflage, diferentiat pe tipuri

Numir de incilcari ale prevederilor art. 13 alin (1)
constatate

Numdr de solicitérilor catre instanta de judecatd pentru
anularea contractului de finantare in caz de incilcare a
art. 13 alin. (1)

Numiir de sancfiunilor aplicate de catre instante

Numir de societiti comerciale in care isi desfisoarid
activitatea persoane care au derulat anterior activititi de
monitorizare i control §i care intrd sub incidenta art. 13
alin.(1), diferenjiat pe domenii majore de activitate

12. | Registru abateri | Act normativ Numdrul si tipul normelor incilcate (structurate sub
conduita ale forma umn Compendiu)
demnitarilor, Numir de méasuri administrative adoptate pentru
functionarilor inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
publici favorizat incilcarea normelor, diferentiate pe tipuri
personalului Notd: Acest indicator va fi monitorizat dupi adoptarea
contractual, cu actului normativ
atributii in Termen: semestrul 1 2014
domeniul
protectiei
intereselor
financiare ale
UE
13. | Cod de conduitd | Act normativ Numdr sesiuni de informare/ prezentare

al personalului

cu atributii de
control In
domeniul
protectiei
intereselor

financiare ale

UE

Ordine interne

Numir de persoane participante la actiunile de
informare/prezentare

Numdrul si tipul normelor incélcate (structurate sub
forma unui Compendiu)

Numir de misuri administrative legislative adoptate in
vederea remedierii eventualelor lipsuri

Vor fi avuti in vedere si indicatorii de la pct. 1

Noti: Acest indicator va fi monitorizat dupi adoptarea
actului normativ

Termen: semestrul If 2013

Avizat pentru legalitate,

Secretar,

Iorgulescu Rodica




